
Opleidingsdag

Dinsdag 12 november 2019

15.00 tot 20.45 uur 

Hotel Golden Tulip West-Ende

Steenweg 1 Helmond 

De COC Elkerliek 
nodigt je uit …

Na-apen & vlooien

Wat heeft dat met 
opleiden te maken? 

Opleiden Leren 
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Programma deel 1

Hoe coachen we met de handen op de rug? 
 
Inloop:		  15.00 uur 

Tijd workshop:	 	 15.15 – 17.30 uur

Door:		  Paul Vaessen (verpleegkundige & praktijkopleider)
		  Nancy Poels (coach & trainer)

Voor wie:		  Opleiders en begeleiders van AIOS, semiartsen 
		  en coassistenten. Ook A(N)IOS zijn welkom.

Vorig jaar hebben we stilgestaan bij het toepassen van de leerstijlen van Kolb:  

denker, doener, dromer en beslisser. Dit jaar geven we hieraan vervolg met het  

thema “Coaching”, waarin we een nieuwe begeleidingsvorm en -model aanbieden. 

We zijn nog vaak gewend, vooral als we het druk hebben, het meester-gezel principe 

toe te passen: doe mij maar na. Deze middag gaan we kijken hoe we meer vanaf de  

zijlijn de AIOS/co kunnen begeleiden. Met onze handen op de rug! Paul Vaessen  

vertelt zijn ervaringen hierover in het Elkerliek. Nancy Poels laat ons kijken naar 

de communicatie onder de waterspiegel en leert ons coachen aan de hand van het 

GROW model.  We gaan heel praktisch aan de slag met deze wijze van begeleiden van 

AIOS en co’s. 

17.30 – 18.30 uur         Dinerbuffet 

Programma deel 2

Van apenstreken naar coachen op de werkvloer
 
Tijd workshop:	 	 18.30 – 20.45 uur

Door:	 	 	 Patrick van Veen (gedragsbioloog, trainer, keynote-spreker 
				    en onderzoeker voor zijn bedrijf Apemanagement)
				    Marjolein de Groodt  & Ilse Wijnands (opleidingsadviseurs)

Voor wie:		  Alle geïnteresseerden. 

Patrick van Veen inspireert ons, op basis van zijn kennis en ervaring als  

gedragsbioloog, over ons menselijk gedrag en leert ons begrijpen wat gebeurt op de 

werkvloer. Specifiek op het gebied van coaching. De mens lijkt meer op de aap dan 

we soms denken! Pas als je gedrag begrijpt, kun je het effectief beïnvloeden. Patrick 

neemt ons mee terug naar ons oergedrag als mens. In een begeleide discussie zetten 

we een concrete eerste stap om coaching in de praktijk te verbeteren. En door middel 

van “vlooien” wisselen we successen en ervaringen uit. Wat wordt jouw/jullie “plan de 

campagne”?  

Inschrijving
Schrijf je in via de link: https://forms.gle/EjT97DLHXZLhgLyv8
Deze is ook per mail beschikbaar gesteld. 

Accreditatiepunten zijn aangevraagd bij het Accreditatie Bureau 
Algemene Nascholing (ABAN) van de KNMG.


